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TITLUL 1
DISPOZITII GENERALE
CAPITOLUL I: CADRUL DE REGLEMENTARE

Art. 1

(1) Prezentul Regulament a fost realizat in conformitate cu Codul Muncii actualizat, cu Legea
97/7.05.2015, Legea 12/20.01.2015, Legea 77/24.06.2014 publicaté in MO 470/26.06.2014 cu
consultarea sindicatelor si /sau a reprezentantilor salariatilor si cuprinde cel putip® Wmatoarele
categorii de dispozitii

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul umta;u,

b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al 1nlaturaru orlca'ﬂel forme de
incélcare a demmta;n

c) drepturile si obligatiile angajatorului si al salariatilor; _

d) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;

€) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractwale specifice;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariailor;

CAPITOLUL II: CADRUL GENERAL

Art. 2

(1) Scopul prezentului Regulament Intern este de a transpune in cadrul Scolii Gimnaziale
”Lucian Grlgorescu”prevederﬁe Tegale la relatiile de munca pentru anul scolar 2022-2023 51
de a asigura functionarea 1nst1futlef in c(;ndlplle unui climat intern judicios, corect, demn si
pléacut, propice inaltei pmforman;e institutionale si individuale a angajatilor, avind la baza
urmétoarele principiia, %

a) principiul respectului reclproc intre institutie si angajat, respectiv intre angajati;

b) principigt deomelogiei;

c) principiul liberti{ii academice;

d) principiul egalitatii de sanse si de tratament;

e) {principiul solidaritatii;

1] principiul fransparentei;

g pfingipis.ll libertatii de asociere pentru apararea drepturilor §i promovarea intereselor
profesionate, sociale, culturale, economice;

h) “principiul raspunderii personale fata de institutie si fatd de societate, pentru activitatea

desfdsuratd in plan didactic, stiintific, administrativ etc.;

(2) Regulamentul Intern cuprinde politica de disciplind §i organizarea muncii, igiend si
securitatea muncii, obligatiile conducerii, obligatiile si drepturile salariatilor, tindnd seama si
de urmatoarele reguli:

a. dreptul de asociere sindicali este garantat salariatilor, in conditiile legii. Cei interesati
pot, in mod liber, s3 infiinteze organizatii sindicale, si adere la ele si sd exercite orice mandat
in cadrul acestora;

b. salariatii se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop
reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregétirii profesionale §i protejarea statutului
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lor;

C. in cadrul scolii, unde salariatii nu sunt organizati in sindicat salariatii igi pot alege
reprezentanti in conditiile legii;

d. salariatii isi pot exercita dreptul la greva in conditiile legii;

€. reprezentantii salariatilor participa la stabilirea mésurilor privind: conditiile de munca,
sandtate si securitatea muncii salariatilor in timpul exercitirii atributiilor lor, buna functionare
a scolii;

f. Regulamentul nu se substituie legislatiei in vigoare privind relatiile de munca.

(3) Cunoasterea si respectarea Regulamentului Intern este obligatorie pentru toate categornle
de personal din cadrul scolii. A ™

(4) Necunoasterea prevederilor acestuia nu absolvd personalul scolii, de uansecm;ele
incilcrii lui.

Art. 3

(1) Prevederile prezentului Regulament Intern se aplicd si personalufui»angajat emporar, in
cumul sau cu norma didactici incompletd, persoanelor detasste “in ymitate; precum si
personalului angajat pentru prestarea de servicii in cadrul“Scolii Gimnaziale “Lucian
Grigorescu”.

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplicd tuturor wlana;llog indiferent de durata
contractului

de muncé sau de modalitétile in care este prestata munga;avﬁnd,cai‘acter obligatoriu.

(3) Prezentul Regulament Intern se aplicd in incinga scolil*gi in toate spatiile conexe: curte,
alei de acces, sala de sport, teren de sport, b1b110tec.a, gladiriianexe.

Art. 4

(1) Prevederile prezentului Regulament I.aiem sewadtic la cunostinta salariatilor prin grija
angajatorului si isi produce efectele fata de sa&aﬁatl din momentul incunostintérii acestora.

(2) Prevederile prezentului Regulament Ir;tern sg pot modifica si/sau completa ulterior ori de
cate ori

este cazul. \

(3) Modificarile si/sau completﬁrlle ulterware vor fi aduse la cunostintd intregului personal, in
termen legal.

Art. 5 X

(1) Conducerea Sc&.ﬁ Gmmazlai’e ”Lucian Grigorescu” va asigura cadrul necesar aplicérii
actualului Regulament Ln‘tern impreund cu membrii Consiliului de Administratie.

(2) Luarea la cunogtmta agrevederilor Regulamentulul Intern se va face sub semnatura.

(3) Regulament va_fi publicat pe site-ul scolii, iar un exemplar din Regulament Intern va
exista la biblioteca scolii, putdnd fi consultat de orice angajat al scolii.

(4) Neregpectageaalineatului (3) constituie abatere si se sanctioneaza.

TITLUL II

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA $I SECURITATEA iN MUNCA
iN CADRUL UNITATII

CAPITOLUL I: GENERALITATI

Art. 6

(1) Prezentul Regulament Intern al Scolii Gimnaziale "Lucian Grigorescu” face referire la
Procedura operationald privind asigurarea securititii §i sigurantei elevilor in perimetrul

unititii scolare, realizatd conform prevederilor Regulamentului cadru de organizare si
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functionare a unitatilor de invatimant - OME nr. 4183/2022, ordinului comun al MAP nr.
4703, MI nr. 349 si MEdC nr. 5016 din 20. 11. 2002, care stabileste masurile necesare
cresterii sigurantei civice din aceste unitdti si asigurarea climatului pentru desfiasurarea in
bune conditii a procesului educativ.

(2) La nivelul Scolii Gimnaziale ”Lucian Grigorescu” se va constitui Comisia de securitate si
sdndtate in munca §i pentru situatii de urgenta.

(3) Atributiile Comisiei mentionate la alin. (2) sunt cele previzute de normele legale in
vigoare.

CAPITOLUL II: PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA iN'CADRUL
UNITATII

Art. 7

(1) Scoala Gimnaziald ”Lucian Grigorescu” are obligatia sa ia toate mésurﬂe necesare pentru
protejarea vietii §1 sanatatii salariatilor.

(2) Scoala Gimnaziald “Lucian Grigorescu” are obligatia sa asfgure securitatea si sdnitatea
salariatilor in toate aspectele legate de munca. :

(3) Scoala Gimnazialé ”Lucian Grigorescu” este obligatz‘a s‘ﬁ efectué?:e dmstruirea angajatilor

..........

(4) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatitii in- mimca se reahzeazé conform
prevederilor legale (bilunar pentru personalul nedldac;w bianual pentru personalul
didactic/auxiliar) sau ori de cate ori este cazul, h '

(5) In cadrul Scolii Gimnaziale ”Lucian Grigorescu®, pm:u'u protectia maternititii la locul de
muncd se aplicd normele legale in vigoare:

(6) in cadrul propriilor responsabilitagi, Sceals Gimnaziald “Lucian Grigorescu” va lua
misurile necesare pentru protejarea seguritatii ‘si sdnatatii salariatilor, inclusiv pentru
activititile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare §i pregitire, precum si pentru
punerea in aplicare a orgamzam protectiei muncii §i mijloacelor necesare acesteia, cu
respectarea urmitoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilot;

b) evaluarea riseurilor eare nu pot fi evitate;

c) combaterea tiscurilor Ia smsa

d) adaptarea mfunm 1a om, In special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci si

alegerea echipamentéler i metodelor de munci, in vederea atenuirii, cu precidere, a muncii
monotone si a mungii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sdnétafii;

€) $nlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

f) planificarea prevenirii riscurilor;

g) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de mésurile de protectie
individual;

h) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

1) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

Art. 8

(1) Scoala Gimnaziald ”Lucian Grigorescu” are obligatia si asigure toti salariatii pentru risc
de accidente de munca si boli profesionale, in conditiile legii.

(2) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii sindicatului.

(3) Instruirea in domeniul securitdfii §i sanatatii iIn munci este obligatorie in urmétoarele
situatii:

a) in fiecare an scolar;



SCOALA GIMNAZIALA “LUCIAN GRIGORESCU”
Jud. CONSTANTA, Mun. MEDGIDIA
Str. Aleea Trandafirilor nr.2 A
Tel. / Fax.: 0241/822 044, email: scgrigorescumedg@yahoo.com, www.scoalaluciangrigorescu.ro

b) in cazul noilor angajati;

c) in cazul salariatilor care isi schimbé locul de muncé sau felul muncii;

d) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupi o intrerupere mai mare de 6 luni;
€) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

Art. 9

(1) Angajatorul are obligatia si asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a
muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Angajatorul are obligatia si asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a
muncii, nediscriminatoriu.

CAPITOLUL III: ASIGURAREA SECURITATII $I PROTECTIEI ELEVILOR

Art. 10

Pentru asigurarea securitiifii si sigurantei elevilor si a personalului whitstifsde imwafamant se
stabilesc urmatoarele reguli:

(1) Accesul pietonal in curtea scolii se face din Aleea Trandafirilor,say din str. Poporului.
Poarta mare din vecinitatea Clubului sportiv este desﬁn'até" ‘autovehiculelor utilitare
(comerciale, salubritate, pompieri, ambulanta, etc.)

(2) Accesul parintilor/tutorilor si al persoanelor striime Tﬁ _curtea“gcolii este interzis, cu
exceptia cazurilor exceptionale, aprobate de conduecerea §coln \Elevii vor fi insotiti de citre
parinti doar pand la poarta scolii. Elevii din 1nvaﬁimantul primar vor fi preluati din curtea
scolii de catre invatatori.

3) a Intrareafleglrea elevilor in/din scodla se i'ace pe 2 cai doar pentru elevii din
invidfiméntul primar: aripa vesticd -- vecin&fatea salii de sport, aripa esticd — vecinitatea
cladirii fostului muzeu de arta; b)Intrareahew*ea elevilor in/din scoald se face prin aripa
vestica pentru toti elevii din invitimantut. gimnazial.

(4) Intrarea principald — dinspre Aleea Trandafirilor este rezervatd personalului scolii,
reprezentantilor autoritatilor, persaanelor care au acordul conducerii scolii pentru acces.

(5) Elevii vor intra/ sub supravegharea profesorilor Anvatatorului de serviciw/ profesorilor
/invitatorului de la clasd. Elevii din inv. gimnazial sunt preluati la prima ord de curs de cétre
profesorii de servicim sau ‘de cétre profesorii cu care au ora de la 11.00. Se interzice cu
desavarsire accesuf'in geoald-al persoanelor din anturajul elevilor in timpul desfasurarii
programului §ccﬂar§1 n afara ui.

(6) Dupa ultima, ora/de curs, elevii sunt insofifi pand la iesire de cétre invititor/ profesorul
clasei.

(7) Caile de acces (de tip poartd, usd) vor fi mentinute deschise In timpul primirii elevilor.
(8).a) Vizitatogii {parinti sau rude, reprezentanti legali) care au acordul conducerii vor avea
aceges doarpe la intrarea principald, numai dupi verificarea identitétii de cétre paznicul scolii /
profesorul’ de serviciu si dupad primirea ecusonului specific, pe care este menfionat
,» Vizitater”.

(9) Parintii insotitori ai elevilor cu CES, probleme de deplasare sau alt tip de dizabilitati, vor
purta ecusonul cu inscriptia ,, Insotitor”.

(10) In cazul organizirii sedintelor cu parintii, dirigintele/invatitorul solicitd acordul
conducerii, completeazid graficul sedintelor cu périntii §i transmite paznicului lista cu
numele/prenumele périntilor, data si locul desfasurérii intalnirii.

(11) a) Paznicul va mentiona in Registrul pentru evidenta accesului vizitatorilor in spatiul de
invatdmant numele, prenumele, scopul vizitei, ora intrérii si parasirii incintei scolii.

b) Paznicul nu permite accesul in incinté al persoanelor strdine fard documente de legitimare.
Dacé constatd lipsa documentelor de legitimare sau nereguli in actualizarea lor, agentul de
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pazi nu permite accesul in scoali si anunti profesorul de serviciu/administratorul /directorul.
(12) Vizitatorul este indrumat /condus acolo unde doreste, numai dacd nu se pericliteaza
desfasurarea orelor de curs. in cazul in care doreste sa intalneasci un cadru didactic, iar acesta
este la ord, vizitatorul asteapta pauza.

(13) Paznicul de zi este obligat si supravegheze intrarea principald in scoald, dar si spatiile
monitorizate video.

(14) Personalul de paza (paznicul) este obligat sd cunoasci si sd respecte indatoririle ce ii
revin, fiind direct rdspunzitor pentru paza si integritatea scolii, a bunurilor si valorilor
incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii §i securititii persoanelor in incinta unitatii de
invaiimant.

(15) Atat pentru asigurarea securititii si a sigurantei elevilor, a personalului si‘a bunurilor
aflate in dotarea scolii, cit si pentru preintdmpinarea violentei in umta&@a R "] 1nv;~11amant
activitatea in scoald este monitorizati video permanent.

(16) Elevii si cadrele didactice trebuie si fie informati asupra numerelor de' telefor utilizate in
caz de extrema urgenta:

a) Situatii generale de urgenta 112

b) Politia nationala 0241 811088

c) Politia locald 0241 816460

d) Jandarmeria 0241 810332

(17) Anual se organizeaza patru exercitii de simulare-a.evacuirii cl#dirii in caz de urgen;a
(18) Normele de protectie a muncii stabilesc méasuri generale de protectie a muncii pentru
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesmnale aplicabile tuturor angajaplor
masuri de protectic a muncii specifice pentm anumﬁe profesii sau anumite activitati, masuri
de protectie specifice aplicabile anumitor eategorii-de personal.

(19) Este interzis accesul in institufie a persoanelor aflate sub influenfa bauturilor alcoolice
sau a persoanelor turbulente, precum si a'gelor eare au intentia vadita de a deranja ordinea si
linistea publica.

(20) Se interzice intrarea persoanglor 1ns0t1te de cdini, cu arme sau obiecte contondente, cu
substante toxice, explozive - plrotf:hmce iritante, lacrimogene sau usor inflamabile, cu
publicatii avdnd caracter’ gbscen sau instigator, precum §i cu stupeﬁante sau bauturi alcoolice.
(21) Se interzice totcxiata Lﬁmermahzarea acestor produse in incinta si in imediata apropiere a
unitatii de 1nvatam&1

Art. 11

Se poate externaliza#@vieiul de prevenire si protectie unei autorititi competente.

(1) Daci in unitate nu se pot organiza activititile de prevenire si cele de protectie din lipsa
personatului competent, angajatorul trebuie sa recurga la servicii externe.

(2).Serviciul extern de prevenire §i protectie asigurd, pe bazd de contract, activititile de
prevenire i protectie in domeniu.

(3) Serviciul extern trebuie s aiba acces la toate informatiile necesare desfasurdrii activitatii
de prevenire si protectie.

(4) Serviciul extern de prevenire si protectie trebuie si indeplineasci cerintele legislative.

Art. 12

Scoala Gimnaziald “Lucian Grigorescu™:

a) intocmeste, cu sprijinul de specialitate al organelor de politie, planul de paz al obiectivului
prin care se vor stabili regulile concrete privind accesul, paza si circulatia in interiorul
obiectivului; organul teritorial de politie va aviza periodic acest plan, de regula, la inceputul
fiecdrui nou an scolar;

b) stabileste atributiile profesorilor de serviciul in legéturd cu supravegherea elevilor si
insotirea, dupd caz, a persoanelor strdine, mentinerea ordinii si disciplinei pe timpul
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desfasurarii programului de invitdmant, relatiile cu personalul de pazi pentru preintimpinarea
si semnalarea oricarui caz de patrundere ilicitd in incinta;

¢) informeaza organele de politie si jandarmerie despre producerea unor evenimente de natura
sd afecteze ordinea publicd, precum si despre prezenta nejustificatd a unor persoane in scoala
sau in imediata apropiere a acesteia, in vederea dispunerii masurilor legale necesare
restabilirii ordinii si Inlaturdrii persoanelor sau grupurilor de persoane care tulbura procesul de
inviatdmant, agreseazi personalul didactic sau elevii, produc distrugeri de bunuri, sau pétrund
in incinta gcolii fara aprobare;

d) organizeazd instruirea elevilor, cadrelor didactice, personalului tehnico-administrativ si
parintilor pentru cunoasterea si aphcarea regulamentului intern;

€) asigurd 1mpreuna cu dirigintii si comitetele de périnti analize cu p:r1v1re la starea
disciplinara si misurile educative sau administrative necesare;

f) aduce la cunostinta unitatii de politie teritoriald activitatile culturale, sportive da care
participd un numar mare de elevi; ‘

g) asigurd conditii pentru ca, periodic, cadre ale politiei si desfgoare. activitati pentru
pregitirea antiinfractionala a elevilor §i cadrelor didactice;

TITLUL IlI

NEDISCRIMINAREA SI INLATURAREA FORMELOR
DE INCALCARE A\DEMNITATII

Art. 13 NN
Principiul egalitatii de tratament
(1) In cadrul relatiilor de munca funcfioneaza principiul egalititii de tratament fatd de tofi
salariatii.
(2) Este interzisa orice discriminare bazata peseriterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varstd, apartenentd ga{ienald, rasd, culoare, etnice, religie, opinie politicd, orientare
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenti ori activitate sindicala.
(3) In cazul in care aceéistd sesizare /‘reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului
prin mediere, persogna angajati care prezinti elemente de fapt ce conduc la prezumfia
existentei unei disceimindzi directe sau indirecte in domeniul muncii, pe baza prevederilor
legii 202/2002 privind egahtaﬁea de sanse dintre barbati si femei, are dreptul atat sa sesizeze
institufia competentd, ¢it'gi sa introduca cerere catre instanta judecétoreascd competentd in a
cirei circumscriptig teritoriald isi are domiciliul sau resedinta, respectiv la sectia / completul
pentru gonflicte de munca si drepturi de asigurdri sociale din cadrul tribunalului sau, dupi caz,
instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de un an de la data savarsirii faptei.
(4)_Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legéturd cu relatiile de munca, referitoare la:

a) ‘apmntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea

posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori
de serviciu;

c) modificarea atributiilor din fisa postului in afara cadrului legal si fard anunfarea
angajatului;

d) stabilirea remuneratiei;

€) beneficii, altele decat cele de naturd salariala si masuri de protectie si asiguréri sociale;
) informarea si consilierea profesionala, programe de perfectionare, specializare;
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2) evaluarea performantelor profesionale individuale, altele decét cele care decurg din
fisa de evaluare stabilita si aplicata prin Regulamentul de Organizare si Functionare al unitétii
de invitimant;

h) promovarea profesional;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

7 dreptul de aderarela sindicat si accesulla facilititile
acordate de acesta;

k) orice alte condifii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare;

Art. 14

In cadrul Scolii Gimnaziale ”Lucian Grigorescu” este interzisa orice forma deincilcare a
demnitatii persoanei, indiferent de categoria de personal din care aceasta facge pamc, ori daca
este vorba despre elevi sau parinti.

Art. 15

Cadrele didactice din Scoala Gimnaziald “Lucian Grigorescu” isi acord#respect ragiproc .
Art. 16 :

Personalul scolii trebuie si aibd o tinutdi morald demna, 40 concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor, o vestimentatie d:eo‘enté $i un comportament
responsabil.

Prin “finutd morala demna” se intelege acea imagine publicda persoanel care este in acord cu
valorile morale general acceptate ale soc1eta;11 zilelormoastre;

Vestimentatia decentd presupune o tinuta de zi, casual sau business, neprovocatoare;

Prin “comportament responsabll” se intelege aﬁfudmea persoanei care promoveazi valorile
sociale, legale, moral-civice i alte asemwea ale une: societdti democratice, cum ar fi:
legalitatea, toleranta, respectul, etc.

Art. 17 \

Personalul scolii trebuie sa dovedeasci reﬁp,e‘ct si consideratie in relatiile cu elevii, parintii/
reprezentantii legali ai acestora

Art. 18 ‘

(1) Personalului scolii ii este interz,l.s sé. desf2’1§oare actiuni de naturad si afecteze imaginea
publicd a elevului, viata'intimd, privat si familiald a acestuia.

(2) Personalului scolii 1i este interzisd aplicarea de pedepse corporale, precum si agresarea
verbala sau fizicd a'elevitor sifsatra colegilor.

TITLUL IV
DREPTURILE ST OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR
CAPITQLUL I: DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
Art. 19

(1) in cadrul Scolii Gimnaziale ”Lucian Grigorescu” isi desfasoara activitatea urmitoarele
categorii de salariati:

a) Personal didactic;
b) Personal didactic auxiliar;
c) Personal nedidactic.

(2) In desfasurarea activitatii lor, salariatii trebuie s achite sarcinile continute in, respectiv ce
derivd din fisa postului pe care-l ocupa si, inclusiv excedentar acesteia, si actioneze

10
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convergent cu obiectivele punctuale si generale ale $colii Gimnaziale “Lucian Grigorescu”
Art. 20
Drepturile Scolii Gimnaziale "Lucian Grigorescu” in calitate de angajator:

a) sa stabileasci organizarea si regulile de functionare a unitétii;

b) s3 stabileasci schema de personal a unitatii;

c) si stabileasci atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii i a
contractului individual de munci;

d) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalittii lor;

€e) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire de cétre salariati a sgrcmllor de
serviciu;

) si decida in privinta credrii de posibilitdti de accedere a personalului %@ incadrari

superloare in cadrul unitdtii, tindnd seamd de costurile incumbate, de posﬁnhtﬁgﬂe ﬁaaanmare
si de interesele de moment si de perspectiva ale acesteia;

g) sa constate savArsirea abaterilor disciplinare, inclusiv a atltudmﬂer i demersurilor de
hirfuire si/sau calomnie institutionald si personald si si apllce sanctiunile. corgspunzitoare,
potrivit

legii sau altor reglementiri ale Scolii Gimnaziale ”Lucian Gn}goreseu dupﬁ caz.

Art. 21

Angajatorului 1i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de amuneéa si aqupta elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de muncé;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice $1 mganlzatcmce avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzaware de Tuncas

c) sa acorde salariatilor toate drepturile,.ce dwuxg in lege;

d) sd creeze personalului proprlu cat mal bune sanse de realizare profesionala, de
accedere la postur1 superioare prin concurs;, |

€) si comunice periodic salariatilor situagia economica si financiard a scolii, cu exceptia

informatiilor clasificate, dacii-unde este cazul;
f) si se consulte cu sindicatul, epnform Legii nr. 53/2003 si Legii nr. 54/ 2003 in privinta
deciziilor susceptibile salafecteze substantial drepturile si interesele acestora;

g) sa plateasca tpate eontributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sé retind i
sd vireze contrlbutnle§1 mlpomtele datorate de salariati, In condlmle legii;

h) si infiinteze rgls{rui general de evidentd a salariatilor §i si opereze inregistrarile
previzute de lege; « N

i) si eliberege, la cerere toate documentele care atesti calitatea de salariat a
solicitafitului, respectiv, daci este cazul, retributia/veniturile obtinute de salariat in unitatea de
invaamant. :

L sd a&gure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

k) sd ‘asigure in unitate un climat judicios, corect, demn si placut, inclusiv descurajand
preventivasi corectiv atitudinile §i demersurile de hartuire si/sau calomnie institufionald i
personala.

Art. 22

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimfaméntul salariatului,
cu titlul de sanctiune disciplinar, in cazul de for{d majord sau ca masurd de protectie a
salariatului, in cazurile si in conditiile prevdzute de Codul muncii. In cazul personalului
didactic si didactic auxiliar se vor aplica prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011.

Art. 23

Angajatorul poate dispune concedierea salariatului prin respectarea legislatiei in vigoare, in
cazul sivArsirii unei abateri grave, abateri repetate de la regulile de disciplind a muncii, ori de

11
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la cele stabilite prin contractul individual de muncd sau Regulamentul intern, ca sanctiune
disciplinara.

CAPITOLUL II: DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI ANGAJAT

Art. 24

Personalul scoln Gimnaziale ”Lucian Grigorescu” are drepturi si obligatii care decurg din
legislatia in vigoare si Regulamentele conexe. _at

Art. 25 N

In realizarea procesului instructiv-educativ, personalul scolii are urmatoaxele “drepturi,
conform

legii: \

a) De a avea acces la baza materiala a scolii, in vederea realizirii-mmui-act instructiv-
educativ de calitate;

b) De a-si exercita libertatea de opinie, de a expune sau ndma probieme in consiliile
profesorale; :

c) De a beneficia de audiente, pentru rezolvarea un@r smlah{ speciale ivite;

d) Acces la secretariat in intervalul orar..dedicat, ‘eliberarea in timp util a
actelor/documentelor solicitate; u

e) De a beneficia de un tratament respectuos} din partea compartimentului

secretariat/contabilitate si a conducerii Scolid Gimnazjale"Lucian Grigorescu”;

1) De a beneficia de asistentd medicald, de sprijin 'psihopedagogic si psihologic

2 De a beneficia de zile libere, In situatii spcc1a1e cu asigurarea acoperirii programului
de lucru prin supliniri;

h) De a beneficia de o, incadrare didactici nepartinitoare, conform pregatirii si
performantelor obtinute. N\

1) Dreptul la salarlzare corespungitoare pentru munca depusi, in acord cu prevederile
contractului de munca;

j) Dreptul la repaus zilaic si saptdmanal;

k) Dreptul la cmcediul dewdihni anual;

1) Dreptulda egali‘sate .de'sanse si de tratament;

m) Dreptul $a degm,ltate in munca;

n) Dreptul la's¢curitate si sinitate in munci;

0) Dreptul la formare si perfectionare profesionald; dreptul la informare si consultare;

P) Dreptul dg a lua parte la monitorizarea conditiilor si mediului de munci si la
demersurite vizind ameliorarea lor;

q) Dreptul de a participa la actiuni colective, inclusiv de naturd grevisti;

r) “Breptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

s) Dreptul la petitie;

t) Dreptul la protectie institutionalad fatd de masuri, atitudini si demersuri abuzive sau
injuste, inclusiv de hirtuire si / sau calomnie;

Art. 26

In realizarea procesului instructiv-educativ, personalul scolii are obligafii si indatoriri,
conform legii:

a) Personalul din Scoala Gimnaziald ”Lucian Grigorescu” trebuie si aiba o tinutd morala
demna, in concordantd cu valorile pe care trebuie si le transmitd elevilor, o vestimentatie
decentd si un comportament responsabil.

12
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b) Personalului din Scoala Gimnaziald “Lucian Grigorescu” ii este interzis s& desfisoare
actiuni de naturi si afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privatd si familiald a
acestuia.

c) Personalului din Scoala Gimnazialad “Lucian Grigorescu” {i este interzis si aplice
pedepse corporale, precum si s3 agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.
d) Personalul Scolii Gimnaziale “Lucian Grigorescu™ are obligatia de a veghea la

siguranta elevilor, in incinta scolii, pe parcursul desfigurarii programului scolar si a
activitatilor extracurriculare/extrascolare.

€) Personalul Scolii Gimnaziale “Lucian Grigorescu” are obligatia s sesizeze,
dupa caz, institutiile publice de asistent3 socialé/educationala specializata, directia‘gonerala de
asistentd sociald si protectia copilului in legiturd cu orice incalcari, ale “drepturilor
copilului/elevului, inclusiv in legiturd cu aspecte care ii afecteazd demnitatéa, integritatea
fizicd si psihica. '

f) Se interzice personalului didactic al Scolii Gimnaziale ”Lucian'Grig gf(}rescu ’ de predare
s condmoneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice.la chasi.de obtinerea
oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ag acestora. Astfel de practici,
dovedite de organele abilitate, se sanctioneazi conform legii,

g) De a desfiisura pe durata cursurilor, serviciul pe scoal’ confornm Jegii.

h) Toate cadrele didactice trebuie sa fie prezente la scoala’ <u citea 10 minute inainte de
inceputul programului, conform orarului zilnic.

1) Profesorul sau invitatorul de serviciu trebuyie sa.se-prezinte la scoald cu 15 de min
inainte de inceputul programului, conform orarulm zilnic.

1) Cadrele didactice trebuie sa respecte strict, programul de lucru stabilit prin orarul

scolii, astfel incat intrarea si iegirea de lasote sase-faciimediat dupa ce s-a sunat, utilizandu-
se integral si eficient cele 45 — 50 minute ale lectiei.

k) Cadrele didactice sunt obligate sa'pu absenteze nemotivat nici sa pardseasca orele de
curs fara aprobarea conducerii gcolii §i sa amaite urgent conducerea scolii in cazul aparitiei
unor situatii neprevizute care $uipun absenta de la scoala

1) Cadrele didactice trebule sa‘gibd-o finutd si o comportare ireprosabila in relatiile cu
colegii, intreg personaluligcolii, elevii $t périntii acestora.

m) Le este interzis cadrelor didactice sa aplice pedepse corporale elevilor ori sd
agreseze verbal sau'fizig eleyii'sau alte persoane din scoala.

n) Le este'interzis cadrelor didactice si aduca jigniri, ofense, si denigreze sau si
defaimeze persapalud s¢olii (colegi /personalul didactic auxiliar sau nedidactic).

0) Cadrele didactice sunt obligate sa semneze zilnic condica de prezenta.

P) Participarea la sedintele Consiliului profesoral este obligatorie pentru toate cadrele

didactice, absenta nemotivatd de la mai mult de doua sedinte ale Consiliului profesoral se
considera abatere disciplinar3 gi se sanctioneazi cu diminuarea calificativului anual.

q Participarea membrilor Consiliului de administratie la sedintele acestuia este
obligatorig. _

T) Cadrele didactice au obligatia de a participa la toate activitatile extragcolare la care
sunt solicitate de cétre conducerea scolii.

s) Cadrele didactice sunt obligate s& participe la diverse cursuri de formare initiate de
conducerea scolii, Inspectoratul Scolar, Casa Corpului Didactic precum si de alte institutii
acreditate .

t) Cadrele didactice au obligatia de a supraveghea iesirea ordonatd a elevilor dupé ultima
ora de curs, asteptind pana la plecarea ultimului elev din clas3, insotindu-i pani la iesirea din
incinta scolii

u) in timpul orelor de curs, le este interzisi cadrelor didactice folosirea

13
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telefonului sau iesirea pe hol pentru convorbiri telefonice.

V) Intreg personalul didactic de predare este obligat si pistreze confidentialitatea datelor
si informatiilor care privesc strict functionarea institutiei, nefacnd publice informatii care
aduc atingere imaginii institutiei, personalului sau elevilor.

Art. 27

Alte obligatii:

a) obligatia de a indeplini cantitativ si calitativ atributiile ce ii revin conform figei
postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

) obligatia de a respecta normele si mésurile de securitate si sinitate a mun,c‘ﬁii

d) obligatia de a da dovada de etica educaponala

€) obligatia de a semnala existenta unei incompatibilitdti sau conﬂmt de interese cu
Scoala Gimnaziald “Lucian Grigorescu”;

f) obligatia de a fi loial Scolii Gimnaziale *’Lucian Grigorescu™ ifi éxercitares atributiilor
de serviciu si in activitdtile desfagurate in afara gcolii; ;

g) obligatia de a lua la cunostinti si a respecta prevederile codului de eticd pentru
invatdméntul preuniversitar;

h) obligatia de a da dovadd de respect si buna—credm;é in rapommie cu institutia si cu
colegii* £

1) obligatia de a nu recurge la atitudini si demersuri de harj:mre si /sau calomnie)

1) obligatia de a nu organiza, desfasura si spnpm activitdfi care contravin intereselor

Scolii Gimnaziale "Lucian Grigorescu”;

* In context, termenul ,,coleg” vizeazad orice memi)ru al comunitatii scolii, indiferent de
calificare, post ocupat sau pozitie ierarhieé.. ~ x

Art. 28

(1) Atributiile profesorilor, profesorulai de 'serviciu, personalului didactic auxiliar si
nedidactic, a comisiilor de la nivelul scolii, sau'altor organisme scolare abilitate se realizeaza
in conformitate cu reglemenﬁéﬂl& aflate in vigoare si stabilite la nivelul unitétii scolare prin
Regulamentul de organizare si funcfignare a Scolii Gimnaziale "Lucian Grigorescu”.
(2)Personalul Scolii Gimnaziale ”Lucian Grigorescu” are obligatia de a semna zilnic condica.

TITLUL V

v

DISCIPLINA MUNCII iN UNITATE
CAPITOLUL.I: ORGANIZAREA MUNCII SI TIMPUL DE MUNCA

Art. 29

(1)  “Amul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august, in anul calendaristic
urmator.

2) Programul cursurilor zilnice pentru elevi se desfasoard in doud schimburi, in intervalul
0800 — 1800.

3) Invatimantul primar traditional functioneaza, in intervalul orar 8:00-11:35/12:30, cu
durata orei de curs de 45 min si o pauzi de 10 min dupé fiecare ora de curs, iar dupé a doua
ori de curs se acorda o pauzd de 15 min.

4) La clasa pregititoare si la clasa I, activitatile de predare-invitare-evaluare acopera 30-
35 de minute, restul de timp fiind destinat activitétilor liber alese, recreative.

%) Clasele din invatamantul primar — alternativa educationala Step by Step, functioneaza

14
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in intervalul 8:00-15:45, cu durata orei de curs de 45 min si o pauzi de 10 min dupé fiecare
ori de curs, iar dupi a doua ori de curs se acorda o pauzi de 15 min. Pentru clasele a IlI-a si a
IV-a, dupi a patra ord de curs, pauza este de 15 min.(11:35-11:50).

(6) Servitul mesei de pranz se organizeaza in doud schimburi, in intervalul 11:45 — 12:45
(clasele pregatitoare - a II-a) si in intervalul 12:45-13:45 (clasele a I1I-a/a IV-a).

@) Pentru invatdmantul gimnazial, programul se organizeaza in intervalul 11:00/12:00-
17:50; durata orei de curs este de 50 de minute, cu pauza de 10 min. dupa fiecare ord.

Art. 30

¢} Orarul/programul unitdtii va fi stabilit conform Regulamentului de Organizare si
Functionare a Scolii Gimnaziale ”Lucian Grigorescu”.

2) Programul cadrelor didactice se desfasoard in intervalul 800 — 1800 in ﬁlnctle de
orarul scolii; in mod exceptional in afara acestui program, in cazul unor activit#i extrascolare,
sedinte /consultatii cu parintii si consilii profesorale;

Art. 31

(1)Programul compartimentului secretariat se desfisoari in intervalul §.00-16.00'si pauza de
masi de 20 min. (13.10-13.00), cu posibilititi de modificare in fimctie de pevoile scolii.
(2)Programul compartimentului administrativ/financiar se desﬁiscxara in, intervalul 06.00 —
20.00, cu posibilitatea modificarii In functle de nevoile scolu dupd urmamarea structurd:

a) administrator de patrimoniu si administrator ﬁinanaa,r, 08 00— 16.00, cu pauza de
masa de 20 min. (12.40-13.00);

b) portat, luni-joi - 10.00-18.00, vineri 09.00-17.00 cu pauza de masi de 20 min. (13.10-
13.30), si cu posibilitatea modificarii in functie de.neyoile geolii;

c) personal de ingrijire, schimbul 1 - 06.00-14.90 cu pauza de masd de 20 min. (12.40-
13.00); schimbul IT — 12.00-20.00 cu pauza dé masé.de 20 min. (15.10-15.30); cu posibilitatea
modificérii in functie de nevoile scolii;

d) muncitor de intretinere 07.00-15.00 sau 06.00-14. 00, in functie de sezon, cu pauza de
mas# de 20 min. (12.40-13.00) si cu posibilitatea modificarii in functie de nevoile scolii;
(3)Programul consilierului seddat'se desfisoars, conform planificarii ficute, programul fiind
afisat la avizierul scolii, in caricelarig, dar si la cabinetul consilierului.

(4)Programul bibliotecii}08.00-16.00, cu pauza de masi de 20 min. (12.10-12.30);
(5)Programul cabinetului ntedical se desfasoard conform planificérii, programul fiind afisat la
avizierul scolii, in cancelatie, dar $i la cabinetul medical.

(6)Graficul prezZenfei zilnice Ta program, pe compartimente, va fi aprobat de angajator.
(7)Condica va ﬁ_sem?iiajté Zilnic pani la 8,30, respectiv 12.30 pentru schimbul II.

Art. 32

(1) Salariatii care, din motive intemeiate, nu pot veni la serviciu vor fi obligati sd anunte
conducerea scaliipentru luarea unor masuri ca si se asigure buna desfisurare a activitatii.

(2) Salariatii eare nu vor respecta procedura stabilitd prin prezentul regulament vor fi
considerati absenti.

(3) La'selicitarea angajatorului, salariatii pot efectua muncd suplimentard, cu respectarea
prevederilor legale.

(4) Nu pot beneficia de ore suplimentare decét persoanele desemnate de citre director prin
nota de serviciu sau decizie.

(5) Activitatea personalului didactic se desfasoara in conformitate cu prevederile L.IP, ale
ROFUIP si ale ROFI al Scolii Gimnaziale ”Lucian Grigorescu”.

(6) Personalul didactic beneficiaza de pauzele dintre orele de curs, cu exceptia situatiei in care
isi desfasoari serviciul pe scoala.
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CAPITOLUL II: ZILELE LIBERE S$I CONCEDIILE

Art. 33
Salariatii Scolii Gimnaziale ”Lucian Grigorescu” beneficiaza de repaus séptimanal conform
Codului muncii, precum si in perioada sarbatorilor legale stabilite conform calendarului
Ministerului Educatiei, Contractului colectiv de muncd unic la nivel de sector activitate
invafimant preuniversitar.
Art. 34
In cazul in care, din motive justificate, salariatii presteaza activitate in zile nelucratoare/zile de
sarbatoare legald, acestia beneficiazi de 2 zile libere pentru fiecare zi lucratd Wzilele de
repaus séptdmanal/sarbatoare legals, acordate in urmétoarele 30 de zile.
Art. 35
(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zﬂe hbere plame care
nu se includ in durata de concediu de odihna :
a) casdtoria salariatului - 5 zile lucratoare;
b) nasterea unui copil - 5 zile lucrdtoare + 10 zile lucritoate dacd a urmat un curs de
puericultura (concediu paternal);
¢) casdtoria unui copil - 3 zile lucritoare;
d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilo, fratilor, surorilor salariatului sau al
altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucritoarej ..
e) schimbarea locului de munca cu schimbarea don'f.icﬂluluifr%edlntel - 5 zile lucratoare;
f) decesul socrilor salariatului - 5 zile lucritoare;

g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucritoarg;
h) ingrijirea sdnatatii copilului - 1 zi luesitoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 2 zile lucritoare (pentru familigde cu.3 sau mai multi copii).
(2) in situatiile in care evenimentele familiale déosebite previzute la alin. (1) intervin in
perioada efectuarii concediului de odihnd, acesta se suspendd si va continua dupi efectuarea
zilelor libere platite. S,
(3) Personalul din 1nva‘pamant ‘poate beneﬁma pentru rezolvarea unor situatii personale
deosebite, dovedite cu @ocumente justificative, de zile libere plitite, pe bazi de invoire
colegiala. Salariatul.care’solicita acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si
asigura suplinirea ¢4 pe;’ssmarca‘ﬁﬁcat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiala
se depune la gecretarigtul imstituiei, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care
asigura suplinirea pe/perieada invoirii, cu minim 24 de ore Tnainte.
(4) Ziva/zilele liberd/libere prevazutd/previzute la alin. (1) lit. h) se acorda la cererea unuia
dintre parin{i/reprezentanti legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte doveditoare din
partea medicului de familie al copilului, din care si rezulte controlul medical efectuat; cererea
se depunecu cel putin 15 zile lucratoare inainte de vizita la medic si este insotitd de o
declaratie pe propria raspundere cd in anul respectiv celélalt parinte sau reprezentant legal nu
a solicftat ziua/zilele lucratoare liberd/libere i nici nu o/le va solicita. In situatia producerii
unui eveniment medical neprevazut, parintele are obligatia de a prezenta actele medicale
doveditoare in termen de 3 zile lucritoare de la data producerii evenimentului.
(5) Personalul care asigurd suplinirea salariatilor prevdzuti la alin. (1) este remunerat
corespunzator. (6) Cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau lucrdri in interesul
invatamantului pe baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu
plitit, o singura daté, cu aprobarea consiliului de administratie al unitétii de invatamant, fard a
putea desfisura in acest interval activitafi didactice retribuite in regim de platd cu ora la
angajatorul care i-a acordat acest concediu. In functie de optiunea cadrului didactic, cele 6
luni de concediu plitit se pot acorda intr-un singur an scolar sau in ani scolari diferiti,
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consecutiv sau fractionat.

Art. 36

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plati, a caror
durata insumata nu poate depasi 30 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu
afecteazi vechimea in invitimant (in cazul personalului didactic).

(2) Salariatii care urmeazi, completeazi, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinti
la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invafimént au dreptul la concedii
fara platd pentru pregitirea examenelor sau a concursului, a caror duratd insumati nu poate
depasi 90 de zile lucrdtoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechlmea in
invatamant/munca.

(3) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu féré platd pe timp de un an stxllar o data
la 10 ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unitétii de 1nva;amamf'mspeaoratulu1
scolar (in cazul personalului didactic de conducere, de indrumare si de control), cu.rezervarea
postului didactic/catedrei pe perioada respectiva. '

(4) Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinitii a 10 ani«de vechime.
Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invétamant care nu gi-a valorificat acest
drept, poate beneficia de concediul fard platd si cumulat, n doiv@ni scolari, in baza unei
declaratii pe proprie raspundere c& nu i s-a acordat acest concedm de la.data angajarii pani la
momentul cererii.

Art. 37

(1) Personalul scolii va fi programat in concediu de edihnd conform normelor legale in
vigoare, la inceputul anului scolar pentru personalul. didactic, la sfarsitul anului pentru anul
urmitor, pentru personalul didactic auxiligr si° :iedidacﬁie, de cétre directorul unitétii, cu
aprobarea Consiliului de Administratie;~de 'cu-mun acord cu personalul, cu deosebire, in
vacantele scolare.

(2) Evidenta concediilor de odihna, a concediilr de studii, a concediilor fara plata, aprobate
in conditiile legii de directorul unitétii scolare;precum si a absentelor nemotivate, se tine de
citre Compartimentul Secretagiat, conform deciziei directorului.

(3) Personalul didactic auxiliar $i nedidactic beneficiazi de un concediu de odihna
suplimentar intre 5 si 10:zile lucritoars. Durata exactd a concediului suplimentar se stabileste
in comisia paritard de la nivelul unitatii.

(4) Cadrele didactiee beneﬁc;az& de un concediu de odihna de 62 de zile lucritoare, in
perioada vacangelor scmlaﬁe

(5) Personalul 'didagtic care insoteste copiii in tabere sau la altfel de activitdfi care se
organizeazi in perioada vacantelor scolare se afla in activitate, dar nu mai mult de 16 zile
calendaristice.

Art.. 38 :

Angajatorul va stabili programarea concediilor, astfel incat fiecare salariat sa beneficieze de
cel putin 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt (conform Codului muncii).

Art. 39

(1) Angajatorul poate aproba efectuarea zilelor de concediu fractionat, altele decét cele
mentionate.

(2) Fiecare salariat este obligat si efectueze concediul de odihnd in perioada in care a fost
programat.

(3) De regula, salariatii vor fi programati in concediile de odihna in vacantele scolare.

(4) Angajatorul (directorul) prin decizie, in luna iunie, va stabili persoanele dintre membrii
Consiliului de Administratie, delegate sd preia anumite atributii de la director si director
adjunct, respectiv personalul de la contabilitate, secretariat, si administratie pentru angajatii
aflati in concediu.
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(5) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(6) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de for{d majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci. In acest caz
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale,
necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de
acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

CAPITOLUL III: SALARIZAREA

Art. 40

Personalul Scolii Gimnaziale ”Lucian Grigorescu™ va fi salarizat conform actelor normative
in vigoare.

Art. 41

Plata salariului se va realiza de la casierie sau prin virament bancar.

CAPITOLUL 1V: ORGANIZAREA MUNCII

Art. 42

(1) Invoirea de la program, respectiv parisirea umta;u pentru motive bine intemeiate, se
acordd de catre directorul institutiei.

(2) Personalul didactic poate pardsi incinta umtﬁgu dupi finalizarea orelor de curs din ziua
respectlva

(3) In timpul orelor libere dintre cursuti, dacd nu existd o situatie deosebitd care impune
prezenta lor In

unitate, cadrele didactice pot pﬁrﬁm incinta unitéfii, cu exceptia orei de serviciu pe scoald.

Art. 43

Atributiile fiecarui angajat al unitdtii de invitamant, sunt specificate in contractul individual
de muncd, precum sidn ﬁsa postulul aprobati de catre director.

Art. 44 N

g} Compa.rtlmentele secretarlat/ﬁnanmar/admlmstratlv se subordoneazd directorului
institutiei, conform pmvederllor Regulamentului de organizare si functionare a unitétii de
invatdmant.

(2) Intregul personal al Scolii Gimnaziale “Lucian Grigorescu” se afld in subordonarea
directoralui (angajatorul), care are drept de control asupra activitifii desfasurate de acesta,
conform prevederilor din Codul muncii, Regulamentului cadru de organizare si functionare a
unitatilor de Invatamant preuniversitar /2022, Regulamentului de organizare si functionare a
unititii'de Invitamant si Regulamentului intern.

Art. 45

Directorul, directorul adjunct, consiliul de administratie, personalul didactic, didactic auxiliar,
nedidactic, colaboreazid cu cabinetul medical, cu factorii externi cu atributii in domeniul
activitatii publice, pentru aplicarea prezentului Regulament intern.

Art. 46

Directorul si directorul adjunct indeplinesc atributiile prevazute in Legea invatdimantului
preuniversitar, fisa postului, codul muncii/legea 53/2003, ROFUIP, ROFI al Scolii
Gimnaziale “Lucian Grigorescu” si Regulamentul Intern, precum si hotérarile consiliului
profesoral si consiliului de administratie.
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Art. 47

(1) Directorul are drept de indrumare si control asupra activititii intregului personal salariat al
unitifii de invatadmant;

(2) Directorul consemneaza zilnic, in condica de prezenta, absentele si intarzierile de la orele
de curs ale personalului didactic de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si
nedidactic, de la programul de lucru;

CAPITOLUL V: FORMAREA PROFESIONALA

Art. 48

(1) Directorul aprobd Planul de formare/dezvoltare profesionald realizat de cﬁtre Comlsla
pentru mentorat didactic si formare in cariera didactics, cu consultare@8indicatului;

(2) Angajatorul se va preocupa de prevederea in buget a sumelor-mecesare formdrii
profesionale.

Art. 49

Personalul din unitatea scolara are obligatia de a participa la pxograme de formare continud, in
conformitate cu specificul activititii si cu reglementanle in Vlg(.)dg,{'e pentru fiecare categorie.
Art. 50

Formarea profesional a salariafilor are urmétoarele oblecﬂve. prmmpale

(1) adaptarea salariatului la cerintele postulul sauale locului de muncé;

2) obtinerea unei calificari profesmnala; '

3) actualizarea cunostintelor si depeindétilor spee;ﬁce postului si locului de muncé si
perfectionarea pregétirii profesionale pentru oeupatia de baza;

“) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitétilor profesmnale

Art. 51

(1) Participarea la cursuri sau stagﬁ de fmmare profesionald poate fi initiatd de angajator sau
de salariat, cu respectaréa dispozitiilor legale a prezentului regulament intern, a contractului
colectiv de munc3 si.a contrgctului individual de munca.

(2) Modalitatea concretii.de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata
formarii profesionale, pregum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv
obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu Scoala Gimnaziala ”Lucian Grigorescu”
care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin acordul
partilor si fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de munca.

Art.52

Formarea profesionals a salariatilor unititii, se poate realiza prin urmitoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de cétre universitafi sau alte institutii abilitate;

b) “stagii de practica si specializare in tard si in striinétate;

) alte forme de pregitire convenite, prevazute de legislatia in vigoare;

d) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare

pentru realizarea activititilor profesionale.

CAPITOLUL VI: EVALUAREA PERSONALULUI DIN UNITATEA SCOLARA

Art.. 53

(1) Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare, Legii Educatiei

Nationale NR. 1/2011, ROFUIP /2022, Metodologiei evaluarii anuale a cadrului didactic si
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didactic auxiliar cu modificarile si completarile ulterioare - OME nr. 3.189 din 27 ianuarie
2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuald a activititii
personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei,
cercetdrii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se face conform metodologiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale anuale ale personalului contractual ordinul nr.
3860/2011.

Art. 54

Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar din Scoala Gimnaziald ”Lucian
Grigorescu” se realizeazd anual pentru intreaga activitate desfisuratd pe pargtsul anului
scolar si are doua componente:

a. autoevaluarea;
b. evaluarea potrivit fisei postului si a figei de evaluare.
Art. 55

(1) Fisele cadru ale postului si fisele cadru de autoevaluare/evaluare pentru personalul
didactic si didactic auxiliar sunt incluse in anexele, care fac parte integrantd din prezentul
regulament. ' ,

(2) Fisele cadru ale postului pentru fiecare functie didagticd sididacticd auxiliard se
operationalizeazd/individualizeaza de catre directorul si directoral adjunct.

(3) Fisa postului operationalizati se aprobd si se-reviguieste anual de citre consiliul de
administratie §i constituie anexa la contractul individual de munca.

(4) Indicatorii de performanti din cadrul fiselor de autoevatuare/evaluare pentru toate cadrele
didactice si didactice auxiliare se stabilesc de catre direetorul si directorul adjunct impreuna
cu responsabilii/coordonatorii comisiilor mebodice. sau. al compartimentelor functionale, cu
respectarea domeniilor si criteriilor din figele eadru.

(5) Consiliul profesoral valideazi, prin vot majoritar, figele de autoevaluare pentru personalul
didactic i didactic auxiliar, in baza cirora se'stabileste calificativul anual.

TITLUL VI
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE

Art. 56

(1) Personalul din Scoala Gimnaziald “Lucian Grigorescu” trebuie si aibd o tinutd morald
demnd, in concordantd cu valorile pe care trebuie sd le transmiti elevilor, o vestimentatie
decenti si un comportament responsabil.

(2) Personalului din Scoala Gimnaziald “Lucian Grigorescu” 1i este interzis sd desfasoare
actiuni de naturd si afecteze imaginea publicd a elevului, viata intimé, privata si familiala a
acestuia.

(3) Personalului din Scoala Gimnaziald “Lucian Grigorescu” ii este interzis sa aplice pedepse
corporale, precum si si agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(4) Personalul Scolii Gimnaziale ”Lucian Grigorescu” are obligatia de a veghea la siguranta
elevilor, in incinta scolii, pe parcursul desfdsurdrii programului scolar §i a activititilor
extracurriculare /extrascolare.
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(5) Personalul Scolii Gimnaziale "Lucian Grigorescu” are obligatia sa sesizeze, dupi caz,
institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia generala de asisten{d
sociald si protectia copilului in legaturd cu orice incalcdri ale drepturilor copilului/elevului,
inclusiv in legitura cu aspecte care 1i afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

(6) Se interzice personalului didactic al Scolii Gimnaziale ”Lucian Grigorescu” de predare sa
conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricérui
tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici,
dovedite de organele abilitate, se sanctioneazi conform legii.

(7) In Scoala Gimnaziald ”Lucian Grigorescu” se organizeazi permanent, pe durata
desfasurarii cursurilor, serviciul pe scoald conform ROFUIP/2022, Regulamentului de
organizare si functionare a unitétii de invatimant. i

CAPITOLUL II: ABATERILE DISCIPLINARE, SANCTIUNIEE APLIGABILE SI
PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 57

Abaterea disciplinara _

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avéind d&eptul de-a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor si, ori de céte ori.gonstata ci aeestia au sivarsit o abatere
disciplinara.

(2) Fapta in legiturd cu munca §i care constd \i‘lﬁl‘-b actiune sau inactiune savarsiti cu
vinovatie de citre salariat, prin care acesta 4 incilcat normele legale, prevederile prezentului
Regulament, ale contractului individual-de'miunci, “ale contractului colectiv de munca
aplicabil, precum si orice alte prevederi legale invigoare, constituie abatere disciplinara si se
sanctioneazi indiferent de functia ocupatdde salariatul ce a comis abaterea.

Art. 58 :

(1) Personalul didactic, didagtic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform
Legii Educatiei Nationale nr. 4/204I, cu modificirile si completdrile ulterioare,
Regulamentului de orgaizare si funcfionare a unititilor de invatimént preuniversitar/2022,
Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatiméant si Regulamentului
intern. NN 4

(2) Personalul ididactie, persenalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, rispund
disciplinar pentru igedlcarea cu vinovitie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului
individual de muncd, precum si pentru incdlcarea normelor de comportare care dduneaza
interesutui tnvatimantului si prestigiului unitatii/institutiei, conform legii.

(3) Sanctiunile digciplinare care se pot aplica personalului previzut la alin. (1), in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisd;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de bazad, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, cu
pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din Invafdmant;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(4) Orice persoand poate sesiza unitatea de invatdmant cu privire la sévarsirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris §i se inregistreaza la secretariatul
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institutiei de invatamant.

(5) Pentru cercetarea abaterilor prezumate sdvarsite de personalul didactic, personalul de
conducere al unitdtii de invatimént, comisiile de cercetare disciplinard se constituie dupa cum
urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta
organizatia sindicald din care face parte persoana aflata in discutie sau este un reprezentant al
salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a sivarsit abaterea;
b) pentru personalul de conducere al unititilor de invatdmaént preuniversitar, comisii formate
din 3-5 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel
putin egald cu a celui care a savdrsit abaterea. Din comisie face parte si un inspector din
cadrul inspectoratului scolar judetean;

(6) Comisiile de cercetare disciplinard sunt numite de consiliul de administratie al unititii de
invatadmant, pentru personalul didactic si personalul de conducere al acesteia;

(7) In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele’ s urmirile acestora,
imprejurarile in care au fost savérsite, existenta sau inexistenfa vinovaiei; precum’si orice alte
date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apardili acestuia sunt obligatorii.
Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost dnstiintst in scris cu minimum 48
de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se comstatd prin<proces-verbal si nu
impiedica finalizarea cercetirii. Cadrul didactic cercetat are dr&ptul 38 cunoasca toate actele
cercetarii si sa isi produca probe in aparare.

(8) Cercetarea faptei i comunicarea deciziei se facin termen.de cel mult 30 de zile de la data
constatarii acesteia, consemnatd in condica de, inspectii sau la registratura unititii de
invagimant. Persoanei nevinovate i se comugiica in serisiinexistenta faptelor pentru care a fost
cercetata.

(9) Persoanele sanctionate incadrate in unititile.de Invitiméant au dreptul de a contesta, in
termen de 15 zile de la comunicare, decigia respectiva la colegiul de disciplina de pe langi
inspectoratul scolar.

(10) Dreptul persoanei sanctignate.de a se adresa instantelor judecitoresti este garantat.

Art. 59

(1) Pentru personalul didactic din unitatea de invatamant, propunerea de sanctionare se face
de catre director sau ds gel putin 2/3 din numdrul total al membrilor consiliului de
administratie. Sanctiunife aprobate de consiliul de administrafie sunt puse in aplicare si
comunicate prin deeizie a directorului unititii de invifimant preuniversitar.

(2) Pentru personaly ‘de sonducere al unititii de invatamént, propunerea de sancfionare se
face de catre consiliul de administratie al unitétii de Invatimant preuniversitar si se comunica
prin degizie a inspectorului scolar general.

Art.. 60

Samctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit
aceasti comisie $i se comunica celui in cauzi, prin decizie scris3, dupi caz, de citre directorul
unititii de ‘mvatdmant, inspectorul scolar general.

Art. 61

Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum si a
celui de conducere, se stabileste potrivit legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum si
celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac de conducerea unittii sau
a institutiei al cérei salariat este cel in cauza, in afard de cazurile cand, prin lege, se dispune
altfel.

Art. 62
(1) Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,
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Regulamentului cadru de organizare si functionare a unitdtilor de Invifimant
preuniversitar/2022, Regulamentului de organizare si functionare a unitétii de Tnvatamant si
Regulamentului intern.

(2) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
sdvarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depési 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere ps 0 perioada
de 1-3 luni cu 5-10%; &

¢) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca. N, ®

(3) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabﬁe§te un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(4) Sanctiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de«]a"aplicare, dacad
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest fermen. Radigrea sanctiunilor
disciplinare se constati prin decizie a angajatorului emisa in forma serisa.

Art. 63 \

(1) Amenzile disciplinare sunt interzise. .

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplicanumai o singuré sanctiune.

Art. 64

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aphcabﬂa in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avindu-se i veders.urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savargiti;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatulut;

e) eventualele sanctiuni dlscmﬁnare suferlte anterior de cdtre acesta.

Art. 65

(1) Sub sanctiunea nulit#iii absolute, ricio masurd, cu exceppa celei prevazute la art. 59 alin.
(2) lit. a), nu poate fi dlspusi mai Inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.
(2) In vederea desﬁﬁumm tercethirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat 1n scris
de persoana imputernieita de citre angajator si realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul,
data, ora si locu} intvgvederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile previzute la alin. (2) fird un
motiv pbiectiv di dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetirii
disciplinare prealabile.

4). In cursul cercetirii d1501phnare prealabile salariatul are dreptul s3 formuleze si sa sustind
toate aparfrile in favoarea sa si si ofere persoanei imputernicite s realizeze cercetarea toate
probelégi‘motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul s fie asistat, la cererea
sa, de catre un avocat sau de catre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

Art. 66

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre sévérsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data s&varsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitétii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu: a) descrierea
faptei care constituie abatere disciplinard; b) precizarea prevederilor din statutul de personal,
regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munca
aplicabil care au fost incilcate de salariat; ¢) motivele pentru care au fost inliturate apararile
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formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a
fost efectuata cercetarea; d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinari se aplici;
e) termenul In care sanctiunea poate fi contestatd; f) instanfa competentd la care sanctiunea
poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnéturé de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele ]udecatorestl competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

T

5 TITLUL V11 hY
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZATil LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 67

Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si iacetarea contractului individual de
munci al personalului Scolii Gimnaziale ~Lucian, Grigorescu” respecti prevederile Codului
muncii i ale celorlalte acte normative in vigpare.

Art. 68

(1) Scoala Gimnaziald “Lucian Grigorgscu”spoate incheia contract de muncd pe perioada
determinata sau nedeterminat, in acord cy legislatia in vigoare.

(2) Pentru stabilirea tipului de, contract care~armeaza a fi incheiat cu personalul didactic,
”Scoala Gimnaziald “Lucian ﬁrigorescu’f se va baza inclusiv pe prevederile Metodologiei
mobilitatii de miscare a personalului, didactic, elaboratd anual de catre Ministerul Educatiei,
urmérind procedura spegifica.

Art. 69

Salana;n Scolii Glrmlazrale ”f_,uci“an Grigorescu” au dreptul la demisie, in conditiile Codului
muncii. \

TITLUL VIII

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR.

Art.70 %
(1) Salariatii au dreptul de a adresa conducerii institutiei, in scris, cereri sau reclamatii
individuale, dar numai in legiturd cu problemele proprii aparute la locul de muncé, in
activitatea desfasurata.
(2) Reprezentantul legal al angajatorului este direct raspunzitor de buna organizare si
desfisurare a activitatii de primire, evidentiere si rezolvare a cererilor sau a reclamatiilor
individuale ale salariatilor, de legalitatea si de comunicarea solutiilor in termenul legal.
(3) Pentru solutionarea legald a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor,
reprezentantul legal sesizat dispune masuri de cercetare si analizd detaliatd a tuturor
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aspectelor sesizate.

(4) Reprezentantul legal este obligat si primeasca, sd inregistreze si sd se ingrijeascd de
rezolvarea cererilor sau a reclamatiilor individuale scrise ale salariatilor, apoi si le expedieze
rispunsurile fie in scris, fie prin posta electronica (prin e-mailul de serviciu al angajatului).

(5) Reprezentantul legal este obligat sa primeascd si cererea sau reclamatia transmisd prin
posta electronica (prin e-mailul de serviciu al angajatului).

(6) Cererile sau reclamatiile individuale anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de
identificare ale angajatului nu se iau in considerare si se claseazi.

(7) Daci considerd necesar, reprezentantul legal poate dispune masuri de cercetare si analiza
detaliat3 a tuturor aspectelor sesizate chiar si pr1n reclamatiile anonime.

(8) Reprezentantul legal are obligatia s comunice raspuns angajatului in termen de 30 de zile
de la data inregistririi cererii, indiferent daca solutia este favorabild sau nefayorabild. ",

(9) In situatia in care aspectele sesizate prin reclamatie sau cerere necesitd o infermare si o
cercetare mai amanuntita, reprezentantul legal poate prelungi termegul:dei30 da zile cu cel
mult 15 zile, cu notificarea prealabila a angajatului.

(10) In cazul in care un angajat adreseazi mai multe cereri sad reclamafii, sesizdnd aceeasi
problem3, acestea se vor conexa, salariatul urménd si primeascd un singur raspuns care
trebuie si faci referire la toate cererile sau reclamatiile primite,

(11) Dac# dupi trimiterea raspunsului, angajatorul prim¢ste o:poud cerere sau reclamatie de la
acelasi angajat cu acelasi continut, aceasta se claseazi la numirul de inregistrare initial,
facAndu-se mentiune despre faptul ca s-a rdspuns.

(12) In cazul in care prin cerere sau reclamaie sunt.sesizate anumite aspecte din activitatea
unei persoane, aceasta nu poate fi solutionag de perspanad cauza sau de catre un subordonat
al acesteia.

(13) Semnarea rispunsului la cerere sap reclamatie se face de citre reprezentantul legal al
angajatorului ori de persoana imputerniciti de acesta, precum si de seful compartimentului
care a solutionat petitia.

(14) In raspuns se va indica, ig m@d obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate.

TITLUL IX
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII
CAPITOLUL I: DISPOZITII FINALE

Art71

Se. interziee constituirea de fonduri de protocol sau a oricdrui alt fond destinat deruldrii
examenelor/ evaludrilor nationale.

Art. 72

In Scoala Gimnaziald “Lucian Grigorescu” fumatul este interzis, conform prevederilor
legislatiei in vigoare.

Art. 73

In Scoala Gimnaziald “Lucian Grigorescu” se asigura dreptul fundamental la invitétura si este
interzisd orice forma de discriminare a elevilor si a personalului din unitate.

Art. 74

Prezentul regulament poate fi completat prin politici sau norme interne de serviciu.

CAPITOLUL II: ABREVIERI
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§)) R.O.F.U.LP - Regulamentului de Organizare si Functionare a Unititilor de [nvatamant
Preuniversitar

2) L.IP. - Legea invitimantului preuniversitar

3) O.M. Ordin de ministru
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